西工区发改委
2014年部门预算基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构、职能

    西工区发展和改革委员会机关内设5个股室(4个正科级)。主要职责是：分解下达年度经济发展计划并组织实施，组织和指导区属部门谋划、申报和争取国家、省、市扶持资金和项目，对各级政府投资项目进行监督监察；做好辖区价格监督检查、受理举报案件；对年度重点计划项目责任单位工作开展情况进行督查，集中讨论解决项目实施过程中存在的困难和问题；对辖区内的农村公路和桥涵进行短期、中期和长期的规划建设，并组织农村公路的新建、改建，大、中、小修的具体实施工作；组织辖区进行全民节能活动。

下设4个事业单位。一是联系厂院服务中心，收集、汇总大厂、科研院所（校），建立联系工作数据库，畅通信息联络渠道，做好项目筹划，提出合理化建议。二是物价检查所；三是价格认证中心；四是农村公路交通建设管理所。

（二）人员构成情况

编制数20人，其中：行政编制数16人，事业编制数4人；在职职工人数18人，离退休人数16人。

（三）预算年度主要工作任务

主要是组织和指导区属部门谋划、申报和争取国家、省、市扶持资金和项目，对各级政府投资项目进行监督监察；做好辖区价格监督检查、受理举报案件；对年度重点计划项目责任单位工作开展情况进行督查，集中讨论解决项目实施过程中存在的困难和问题；对辖区内的农村公路和桥涵进行短期、中期和长期的规划建设，并组织农村公路的新建、改建，大、中、小修的具体实施工作；组织辖区进行全民节能活动。
     二、收入预算说明

2014年收入预算617.33万元，其中：财政一般拨款617.33万元。

三、支出预算说明

2014年支出预算617.33万元，其中：财政一般拨款617.33万元。 

2014年支出按用途划分：工资福利支出111.41万元，占18%；对个人和家庭的补助79.81万元，占13%；商品和服务支出8.73万元，占1%；项目支出417.38万元，占68%。

2014年财政拨款支出按用途划分：工资福利支出111.41万元，占18%；对个人和家庭的补助79.81万元，占13%；商品和服务支出8.73万元，占1%；项目支出417.38万元，占68%。主要项目是：2014年西工区经济工作大会，即2013年西工区工作的先进单位和先进个人的奖励款。

