
西工区总工会
2014年部门预算基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构、职能
办公室主要负责工会日常工作；保障部负责组织指导全区各级工会抓好职工扶贫解困送温暖，健全、完善困难职工档案库，协助市总工会做好“金秋爱心助学”活动；法律工作部主要负责推动企业建立和完善平等协商、集体合同制度；指导基层工会参与工资协商；指导劳动争议调节、参与劳动争议仲裁；承担工会实施法律服务和法律援助的工作；女职工部主要负责参与有关女职工合法权益特别是特殊权益的政策和方案的研究和拟定；指导和参与维护女职工合法权益的工作；参与侵害女职工合法权益重大事件的调查处理。 组织部主要负责全区工会组织建设和新建企业工会组建，;劳动保护部主要负责参与有关劳动安全政策和方案的研究和拟定；参加职工重大伤亡事故和严重职业危害问题的调查处理；宣教部主要负责全区职工宣传教育工作；围绕党的路线、方针和政策，创造性地开展生动活泼的宣传教育活动，组织全区职工开展各种有益的文体活动，特别是重大节日期间的文体活动；财务部主要负责本级工会经费的收缴，并按规定及时上解；做好漏欠经费的催缴工作；负责编制本级工会预、决算，定期分析收支预算执行情况，负责本级工会固定资产的购置和管理工作；负责撰写财务工作有关上报、下发的各种文件和材料；按时完成领导交办的其它工作任务。

（二）人员构成情况

行政编制数3；在职职工人数8，退休1人。
（三）区总工会主要任务
支持和帮助基层工会代表职工与企业以及实行企业化管理的事业单位进行平等协商，签订集体合同。并对合同的履行情况进行监督检查，保证劳动关系的协调和稳定；指导并帮助基层工会依法推行厂务公开，尤其做好涉及干部廉洁自律和职工切身利益问题的公开；深入实施“送温暖工程”，全面掌握基层单位下岗职工的生活状况，发动各基层工会做好特困职工的日常救助工作；做好劳模的推荐、评选工作，负责劳模的管理工作；负责 “五一”劳动奖章、奖状获得者的评选表彰和管理工作；帮助和指导新建企业组建工会；负责工会经费和工会资产的管理、审查、审计工作；研究制定工会组织兴办职工劳动福利事业的有关制度和规定；负责对工会兴办职工劳动福利事业的指导、协调工作。
二、收入预算说明

2014年收入预算83.28万元，其中：财政一般拨款53.28万元；
三、支出预算说明

2014年支出预算83.28万元，其中：财政一般拨款53.28万元； 2014年支出按用途划分：工资福利支出40.73万元，占49%；对个人和家庭的补助9.61万元，占11.5%；商品和服务支出2.94万元，占3.5%；项目支出30万元，占36%。


